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Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE L’'ENERGIE

TRANSPORTS, MER ET PECHE

Arrété du 3 septembre 2013 fixant les modeles de convention de stage
pour les éléves des lycées professionnels maritimes ou d’organismes de formation

NOR: TRAT1321539A

Le ministre délégué aupreés du ministre de 1’écologie, du développement durable et de 1’énergie, chargé des
transports, de la mer et de la péche,

Vu le code des transports, notamment ses articles L. 5544-26 a L. 5544-32 et L. 5545-5 a L. 5545-8 ;
Vu le code du travail, notamment ses articles L.3162-1, L.3162-3, L.3163-1 a L.3163-3, L.3164-1 et
D. 4153-20 a D. 4153-23 et D. 4153-25 a D. 4153-47 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L.711-1, L.714-2, L.715-1, L. 722-1,
L.751-1 et L.763-1;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 412-8 (2°, a et b) et D.412-6;
Vu larticle L. 421-21 du code de 1’éducation ;

Vu le décret n° 67-432 du 26 mai 1967 relatif aux effectifs a bord des navires de commerce, de péche et de
plaisance ;

Vu le décret n° 2005-305 du 31 mars 2005 modifié relatif a la durée du travail des gens de mer, notamment
son article 17 ;

Vu le décret n° 2006-534 du 10 mai 2006 relatif a la protection des jeunes agés de moins de dix-huit ans
embarqués sur les navires ;

Vu le décret n° 2007-1227 du 21 aolit 2007 relatif a la prévention des risques professionnels maritimes et au
bien-étre des gens de mer en mer et dans les ports,

Arréte :

Art. 1¢. — Le modele de convention de stage prévue a I’article 2 du décret du 10 mai 2006 susvisé pour les
éleves mineurs figure a ’annexe 1 du présent arrété.

Art. 2. - Le modele de convention de stage pour les éleves majeurs figure a I’annexe 2 du présent arrété.

Art. 3. - Le modele de convention de stage pour les éleéves majeurs embarqués a bord de navires de
I’Union européenne figure a ’annexe 3 du présent arrété.

Art. 4. - La demande d’autorisation d’embarquement au role d’équipage en qualité d’éleve stagiaire de
I’enseignement professionnel maritime est constituée du formulaire CERFA n° 14959.
Ce formulaire CERFA est disponible et téléchargeable sur le site internet http://www.service-public.fr.

Art. 5. - La directrice des affaires maritimes est chargée de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 3 septembre 2013.

Pour le ministre et par délégation :
La directrice des affaires maritimes,
R. BREHIER
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ANNEXES

ANNEXE 1

_ . CONVENTION RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL MARITIME
DES ELEVES MINEURS DES LYCEES PROFESSIONNELS MARITIMES OU D’ORGANISME DE FORMATION

Signataires

Entreprise ou organisme d’accueil
Nom (nom, raison SOCIAlE, AATESSE, PAYS) I uveerrrrerrreeririeeitieeitreerteerteesteesteesteesnseeesseeessseessseessseesnseesseesnseesnseesnnes

Nom du navire, numéro d’immatriculation (en cas de lieux multiples, préciser chacun d’eux et les dates
COITESPOMAANTIES ) I .eurtitinteiieteetint et eteete sttt ete sttt et eat et e b et e st eb e e b et et eseebeeb et eatebeeb e st e s b estebe ettt e st ebeeb et et eseebesbenbensenesaeneen
REPIESEIIEE DAL I .ttt et ettt ettt ettt sh e et e e s bt e s bt e s bt e sb e e bt e bt enbeeateenbeenbeenbeeabeenbeeatesabesabesneesaeenaeens
BN QUALEE € & ettt ettt ettt st e st e st e e hee s bt e bt e bt e bt e bt et e en bt enbeenbe et e enbeenteenteenteenteeneenneens
1] 1] 0111071 1 USSP
X e
COUITIRL I ottt sttt e a et e b e a et e e e e bt e bt e et et e bt e a e et e s e eaeeae e s s e s e s aeeaeennennesaeeneen

Etablissement d’enseignement ou organisme de formation

Nom (dénOmINAtion, AATESSE) & ....ccceiurerieeeeieiiieeeeeeeeeeiiteeeeeeeeeeiteeeeeeeeeasttaeeeeeeeeessaseeeeeeeeastssssseeeeeassrasseeeeesasrsrreeeens
REPIESENIE PAT I ..ceiiiiiiiiii ettt e b ettt e a e e b e b e e b eab e s aaesane s sanesanesaneas
BN QUALTEE @ 1 ..ttt ettt ettt b e e bt e e bt e e bt e e h bt e e a bt e e bt e e b e e e bee e neeenee
1] 1S 011104 1S OSSP
F S SPRR IR
COUITICL & 1oiiiiiiie ettt ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e etaeeeeettaeeeeabeaeeeaasaeeaasseeeasseesesssaeeeassaeeesssaesasssseeansssesensssaeeansseaanns

Eleve stagiaire
INOITL 2 ettt ettt ettt e bt et e bt e e s bt e e e at e e st e e s ettt e ettt e b et e be e e be e e bt e e ea et e e at e e e bt e e bt e ebeeebeeennees

240 116) 1o N
| D7 (e (o 1 P 1Y T2 1 1 Lol RN
AR (S (O AT (S s Ta N Ttz 18 o) s NG (S ' V= o 1 o A

Représentant légal

Pl nIOMIY & oo ———————————————tt——t——————— ettt et te et ettt ettt e et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaas
TEIEPIONE & ..ttt ettt e h e e h e et e s h e s hte s bt e sb e e s bt e sb e e bt e bt ea bt eab e ea bt eabeeab e et e eab e eateeateeatesatesaaesaeen
(©00101 4 5 1) KRR

Il a été convenu ce qui suit:

Article 1¢

Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I’éleve dénommé :
INOITL 2 oottt ettt ettt et e et e e s ae e e s aa e e s an e e s an e e b e e et e e e e e e b e e e ae e e e an e e s n e e e ne e eneeeneeereeenees
PIEIOMN I ettt ettt e a e a bt e a e e bt e e bt e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e b e e bt e beeabeenteenbeenbean

de(s) période(s) de formation en milieu professionnel réalisée dans le cadre de I’enseignement professionnel de
la classe de ........... dans laquelle il est inscrit, pour la durée du ........... F21) SR et du .......... au ...,

Lieu d’eMDbarQUEMEIIL & .....ooiiiiiiiieeiie ettt ettt et e et e et e et e e sab e e s abeeeabeeesseeensaeensseeasseennseeasseesnseesnseeensaesneeennes

Lieu de dEDATQUEIMENE I ..o..iiiieiietieie ettt ettt ettt e ettt e e ttesatesttesttesbeesb e e b e e bt enseenseenseenseenseenseenseensesatesneesneesnnesneans
Enseignant reSponsable AU SLAZE : .....c..oiiiiiiiiiiiieieee ettt ettt et st e et e e e aee e
MAATITE A SLAZE I eveeeiieetie ettt ettt ettt ettt e et e et e e at e e e at e e sat e e s abeesabeeeabeeeabteesteesee e nbeeenseeeaseesnseesnseesnseeenseeenneas

Article 2

Dispositions applicables a la présente convention

Les dispositions contenues dans I’annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu
professionnel des éleves des lycées professionnels maritimes sont applicables a la présente convention.
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Le chef d’établissement L’éleve
(ou de ’organisme de formation)
ou son représentant

Le chef d’entreprise Le représentant légal
ou son représentant de l’éleve

Annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel maritime
des éleves mineurs des lycées professionnels maritimes et d’organismes de formation

Préambule

La présente convention est conclue en application des textes suivants :

— le code des transports, notamment ses articles L. 5544-26 a L. 5544-32

— le code du travail ;

— le code rural et de la péche maritime, notamment son livre VII;

— la directive européenne n° 94/33 du 22 juin 1994 relative a la protection des jeunes au travail (notamment
son article 1¢ sur I’Age d’admission, I’article 7.3 sur les interdictions de travail et les articles 8, 9 et 10 sur
les temps de travail et de repos) ;

— le reglement (CEE) n° 1408/71 du 14 juin 1971 relatif a ’application des régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a
I'intérieur de la Communauté ;

— le reglement (CEE) n° 883/2004 du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systemes de sécurité
sociale.

Protection sociale

Lorsque I’éleve est stagiaire d’un armement de nationalité francgaise : si un accident survient du fait ou a
I’occasion du stage en entreprise, y compris durant les trajets domicile-travail, I’entreprise dans laquelle est
effectuée le stage doit faire une déclaration écrite au lycée professionnel maritime. Le LPM est considéré au
sein de la législation des accidents du travail comme « employeur » de 1’éleve et c’est lui qui rédige le CGP
102 au vu de la déclaration et des éléments que lui communique I’entreprise ou a lieu le stage et ’envoie
ensuite a la DDTM-DML compétente.

Article 1

Finalité, objet et contenu de la formation
en milieu professionnel

La présente convention régle les rapports entre les signataires en vue de 1’organisation et du déroulement de
périodes de formation en milieu professionnel, au bénéfice de I’éleve du lycée professionnel maritime ou de
I’organisme de formation dans une entreprise d’accueil.

L’objectif général de cette formation est la mise en ceuvre au bénéfice de I’éleve du lycée professionnel
maritime de périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de I’enseignement
professionnel. La finalité du stage s’inscrit dans un projet pédagogique et a pour but d’assurer une formation
professionnelle en relation avec les enseignements dispensés dans I’établissement en :

— permettant la mise en pratique des connaissances en milieu professionnel ;

— facilitant le passage du monde de I’enseignement professionnel a celui de I’entreprise.

Article 2

Nature des tdches confiées au stagiaire

Le projet de formation en milieu professionnel fait I’objet d’une concertation entre le chef de I’établissement
d’enseignement ou de 1’organisme de formation ou son représentant, le chef d’entreprise ou son représentant et
I’éleve.

L’entreprise d’accueil confie a [’éleve stagiaire, en accord avec 1’établissement d’enseignement ou
I’organisme de formation, des tiches et des responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les
compétences correspondant au diplome préparé ou a la formation suivie.

Le projet de formation en milieu professionnel et les taches a réaliser dans I’entreprise d’accueil sont
déterminés dans le guide du contrdle en cours de formation remis par I’'UCEM.
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A ce titre, il ne peut étre confié a I’éleve des tiches qui relevent d’un emploi permanent au sein de
I’entreprise d’accueil.

Article 3

Durée de la (des) période(s) d’accueil

La convention de stage mentionne explicitement les dates de la (des) période(s) d’accueil de I’éleve stagiaire
au sein de I’armement d’accueil. Ses dispositions ont vocation a s’appliquer uniquement pendant les périodes
d’accueil en entreprise de I’éleve stagiaire.

Article 4

Encadrement du stage

Durant la totalité de la durée d’application de la convention, le suivi de 1’éleve stagiaire est assuré :

par un enseignant de 1’établissement scolaire nommément désigné dans la convention et la demande
d’autorisation d’embarquement comme responsable de stage ;

par un membre de I’armement (maitre de stage), étant entendu qu’a bord du navire et a défaut d’une autre

personne désignée a cet effet, le capitaine est en charge de I’encadrement de I’éléve stagiaire.

Les modalités de suivi et de liaison, notamment entre le stagiaire et I’enseignant de 1’établissement scolaire,
sont précisées dans le guide du contrdle en cours de formation remis par I’UCEM.

Article 5

Engagements des parties

L’éleve demeure sous statut scolaire pendant toute la durée de sa formation et reste, a ce titre, sous I’autorité
du chef de I’établissement d’enseignement dont il dépend ou, a défaut, de son représentant. Le reglement
intérieur de 1’établissement d’enseignement lui demeure applicable pendant la période du stage.

5.1. L’éleve vis-a-vis de I’entreprise

L’éleve s’engage a:

réaliser sa mission et étre disponible pour les taches qui lui sont confiées ;

respecter les regles de I’entreprise et celles applicables a bord, notamment en matiere de sécurité,
d’horaires, de discipline, sous réserve des dispositions légales et réglementaires en vigueur, et de
confidentialité fixées par I’entreprise ;

respecter 1’autorité du capitaine a bord.

5.2. L’entreprise vis-a-vis de I’éleve

L’entreprise s’engage a:

proposer un stage s’inscrivant dans le projet pédagogique défini par I’établissement d’enseignement ;

accueillir I’éleve et lui donner les moyens nécessaires lui permettant de réaliser sa mission ;

déclarer I’embarquement du stagiaire aupreés du service de navigation de la DDTM armant le navire ;

prendre en charge au moment de I’embarquement I’éleve et jusqu’a son débarquement. Elle s’assure de

remettre I’éleve soit au représentant 1égal de I’éleve soit a un représentant de 1’établissement lors de son

débarquement (sauf autorisation du représentant 1égal visé par 1’établissement) ;

veiller a ce que I’éleve dispose des équipements de sécurité nécessaires ;

désigner un maitre de stage dont la tiche sera de:

— guider et conseiller 1’éleve ;

— I'informer sur les régles, les codes et la culture de I’entreprise ;

— favoriser son intégration au sein de I’entreprise et I’acces aux informations nécessaires dans 1’acquisition
des compétences ;

— assurer un suivi régulier de ses travaux ;

— évaluer la qualité du travail effectué ;

— le conseiller sur son projet professionnel ;

— le former a la sécurité a bord ;

rédiger une attestation de stage décrivant les missions effectuées.

5.3. Le lycée professionnel maritime vis-a-vis de I’éleve

Le lycée professionnel maritime s’engage a:
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— définir les objectifs du stage et s’assurer que le stage proposé y réponde ;

— accompagner I’éleve dans la recherche de stage ;

— préparer 1’éléve au stage ;

— assurer le suivi de I’éleve pendant la durée de son stage, notamment en lui affectant un enseignant qui
veillera au bon déroulement du stage ;

— prendre I’éleve en charge lors de son débarquement, en cas d’empéchement du représentant l1égal, sauf
autorisation de ce dernier visée par le lycée.

5.4. L’entreprise et le lycée professionnel maritime

L’entreprise et le lycée professionnel maritime ou l’organisme de formation veillent a échanger les
informations nécessaires au bon déroulement du stage avant, pendant et aprés celui-ci.

Le chef de I’établissement d’enseignement ou de ’organisme de formation ou son représentant et le chef
d’entreprise ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés qui pourraient E&tre
rencontrées a I’occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront, d’un
commun accord et en liaison avec le professeur en charge de I’éleve, les dispositions propres a résoudre les
problémes d’absentéisme ou de manquement a la discipline. Au besoin, ils étudieront les modalités de
suspension ou de résiliation du stage.

Le chef de I'établissement d’enseignement peut mettre fin au stage a tout moment selon les modalités
prévues a article 10 des présentes conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel des
éleves des lycées professionnels maritimes, deés lors qu’il est constaté par lui-méme ou par son représentant ou
par les autorités de controle compétentes et qu’il en est avisé que I’entreprise ne satisfait plus :

— aux conditions minimales de sécurité ou de moralité indispensables a la vie a bord, de méme qu’au bon

déroulement du stage ;

— aux conditions d’encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs du stage.

Article 6

Durée du travail, travail de nuit et repos

La durée du temps de travail accompli par I’éleve fait 1’objet de récapitulatifs quotidien et hebdomadaire
sous la responsabilité de I’entreprise d’accueil et ne peut dépasser les limites suivantes :

— durée quotidienne maximale de temps de travail : sept heures ;

— durée hebdomadaire maximale de temps de travail : trente-cinq heures.

L’éleve bénéficie d’un repos hebdomadaire de quarante-huit heures consécutives, tant a la mer qu’au port,
comprenant, si possible, le dimanche.

Lorsque le temps de travail quotidien est supérieur a quatre heures et demie, les éleves agés de moins de
18 ans doivent bénéficier d’un temps de pause d’au moins trente minutes consécutives.

Le travail de nuit est interdit :

— aux éleves agé de 15 ans a 18 ans entre 20 heures et 6 heures effectuant des services de quart ;

— aux éleves agé de 15 ans a 18 ans entre 21 heures et 6 heures, sauf dérogation accordée par I’Inspecteur

du travail.

Les éleves agés de moins de 18 ans qui accomplissent des stages d’initiation ou d’application en milieu
professionnel dans le cadre d’un enseignement professionnel dans le service de la machine ne peuvent étre
compris dans les services de quart.

Cependant, si la formation le justifie, des dérogations a I’interdiction du travail de nuit ou, a titre
exceptionnel, a la durée maximale hebdomadaire du travail peuvent étre accordées par I’inspecteur du travail,
aprés avis du médecin des gens de mer.

Article 7

Sécurité au travail

L’entreprise d’accueil fixe, en liaison avec 1’établissement d’enseignement ou I’organisme de formation, la
nature des activités pouvant étre accomplies par le stagiaire et les régles d’utilisation des machines dangereuses,
en fonction de son niveau de formation et de son age.

La demande de dérogation ou figure la liste des machines, produits ou travaux dangereux est signée par le
chef de I’entreprise d’accueil et adressée a I’inspecteur du travail du lieu d’immatriculation du navire par lettre
recommandée avec avis de réception, accompagnée de I’avis du médecin du service de santé des gens de mer
sur I’aptitude physique et a la navigation du stagiaire.

Ces travaux ne peuvent étre effectués qu’avec 1’accord et sous contrdle permanent du maitre de stage a bord
ou du capitaine.
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Article 8

Responsabilité civile

Le chef d’entreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile en cas de faute
imputable a I’entreprise a 1’égard du stagiaire.

Dans le cadre de sa responsabilité civile, 1’éléve est couvert par une assurance spécifique pour les dommages
qu’il pourrait causer aux biens du chef d’entreprise ainsi qu’aux personnes présentes dans I’entreprise. Elle est
contractée par le chef d’établissement d’enseignement.

Le chef d’entreprise atteste étre garanti en matiere de responsabilité civile concernant les dommages subis ou
causés par I’entreprise d’accueil ou ses préposés a 1’égard de I’éleve stagiaire dans le cadre des périodes de
formation en milieu professionnel. Le nom et les coordonnées de la compagnie d’assurance ainsi que le numéro
de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiére.

Le chef du lycée professionnel maritime ou de 1’organisme de formation atteste étre garanti en maticre de
responsabilité civile concernant les dommages subis ou causés par 1’éleve stagiaire. Le nom et les coordonnées
de la compagnie d’assurance ainsi que le numéro de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.

L’éleve stagiaire atteste &tre garanti en matiere de responsabilité civile concernant les dommages subis ou
causés par lui, y compris a I’étranger. Le nom et les coordonnées de la compagnie d’assurance ainsi que le
numéro de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financicre.

Article 9

Evaluation du stage

L’activité du stagiaire fait I’objet d’une évaluation qui résulte de la double appréciation des responsables de
I’encadrement du stage. A cet effet, 'entreprise d’accueil évalue le stagiaire grice aux outils d’évaluation
fournis par I’établissement d’enseignement ou l’organisme de formation.

Article 10

Résiliation de la convention

La résiliation de la convention peut intervenir :

1. Sur accord expres des cosignataires. Elle est constatée par écrit et un exemplaire original est remis a
chacune des parties ;

2. A Tinitiative du chef de 1’établissement scolaire ou du chef d’entreprise en cas de faute grave de 1’éleve
stagiaire au sens du code du travail, de mise en danger de 1’éleve stagiaire ou de non-respect des engagements
contenus dans les présentes conditions générales. Elle est constatée par écrit et adressée en lettre recommandée
avec avis de réception par la partie qui est a I'initiative de cette résiliation aux autres consignataires.

Cette résiliation ne peut donner lieu a indemnités et n’a pas de conséquence, par elle-méme, sur la poursuite
de la formation de I’éléve stagiaire au sein de I’établissement d’enseignement.

Article 11

Dispositions finales

La présente convention, accompagnée de 1’annexe relative aux conditions générales relatives a la formation
en milieu professionnel des éleéves des lycées professionnels maritimes ou des organismes de formation, est
établie en un exemplaire original, daté et signé par chacune des parties (établissement d’enseignement ou
organisme de formation, armateur, éléve). L’exemplaire original est conservé par [’établissement
d’enseignement ou l’organisme de formation qui adressera une copie de la convention, aprés visa de
I’autorisation d’embarquement par le directeur départemental des territoires et de la mer, a 1’armateur et a
I’éleve.

Annexe financiére

NOIM A€ DIELEVE & ettt ettt st s e st b e s bt e bt e b e e bt e bt e bt ess e enseesneemneenneennesnnens
INIVEAU ALEINE .ottt b et sa et b e e e bbb b sb et nesa e
Diplome préparé ou qUalifiCation VISEE © .....cccueviiiieiiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt et ettt eab e et satesatesbeesbeenaeens

Farticipation aux frais
L’entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I’éléve pendant la période de formation en entreprise.
[] Oui [ ] Non
Si oui :
Frais de restauration : .........ccoceeveieriieenieeniee e 5 SOIL PAT TEPAS : weveevrieriiieririerieeeireeieeenireesseeesireesanees
Frais de transport @ ......ccoeceevieneenienienieneeseesieesieeee e 5 SOIL PAL JOUL : .evtieuiieiiieiieeiieeiteeieeitesiteeitesitesieesieesiens
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Frais d’hébergement : .........cccceeviieniieniiieniieeiee e 5 SOIL PAT MUIL 2 weveiieiiieeieeeiieeieeeiee et et

Gratification

Le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de la part de 1’entreprise. Toutefois, une gratification
peut lui étre versée.
Nature et montant de la gratification : (s’il y a lieu).

Assurances
Entreprise
INOIM E I ASSUTEUL & oottt s s e s st e s s e e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseaeaaaas
INO AU COMITAL & i s e s e e s et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeeeaaas
Etablissement
B0 s B (S B TN 1 ) T
BN e L oo} 11 21 AT
Eléve
INOIM E DT ASSUTEUL I oottt e et ee st s e st e e s e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeesaaeaaans
INO AU COMITAL & ittt et s s e s s e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeaaans
ANNEXE 2

_ CONVENTION TYPE RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL MARITIME
DES ELEVES MAJEURS DES LYCEES PROFESSIONNELS MARITIMES OU D’ORGANISME DE FORMATION

Signataires

Entreprise ou organisme d’accueil
Nom (nom, raison SOCIAlE, AATESSE, PAYS) I .veerreeriuieririeritteeitteeitte et esteesteeebeeebteebteesseeessbeessbeesabeeenbeesbeesnseeenee

Nom du navire, numéro d’immatriculation (en cas de lieux multiples, préciser chacun d’eux et les dates
COTTESPOMAANEIES) I .eeeutieiuiieitie ettt ettt e ettt e et e e eateeeabeeebee ettt e bteeabteeebeeesuteesabeesabeeeabeeeabeeaabeeaabteebeeeebteenabeesabeesabeesabeesnbeeensees

REDPIESENIEE PAT & .ottt ettt e a e s a e s et e s bt e e bt e e bt e e bt e e bt e e eabeesabeeeabeeebeeenbeeeaee
BN QUALIEE € & ettt ettt ettt ettt e st e et e et e e h e e e bt e bt e bt e bt e bt et e en bt en b e enbe e bt et e enteeateenteenteeneesaeens
TELIEPRONE ...ttt ettt ettt ettt e bt e at e e e s bt e e a bt e e a bt e e bt e e bt e e bt e e bt e e e a bt e e bt e eab e e e bae e beeeaee
X o ettt h e bbbt h e h e h et e et e e eaneeaneeane s
COUITIEL & ettt ettt st s e bt e a e et e bt e bt e bt e bt e bt eas e ea st eaaesanesanesanesunesnnesnnenne

Etablissement d’enseignement ou organisme de formation
Nom (dénOmINAtion, AATESSE) I ....cceeeiurrrieeeeieiiieeeeeeeeeeiireeeeeeeeeettrreeeeeeeeetareeeeeeeessaaesseeeeeesssssssseeeeeassrasseeeeesansrreeeeens
REPIESENTE PAT & oeeeeieeiie ettt ettt ettt e et e et e e et e e sateesabeeeabeesabeeenseeeaseeaseeesaeensseeasseesnseesnseesnseesnseeenseeenneas
BN QUALIEE @ 1 oottt et ettt e et e e et e e tee e b e e et e e e tee e ate e tae e ateeanteeenbeeenbeeebeeeneeenreeenneas
TEIEPRONE & ..ttt ettt ettt e a e ht e e a e e bt e e bt e s bt e s bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt et e et e enbeenbeeabean
B oo ————————————————————————————————————————————————ttatttttttaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaeaeeaeaaaaaaas
(@010 4 5 1) KSR

Eleve stagiaire
NI & ettt e e e ettt e e e e e eeeta——eaeeeeeaet———eaeeeaaatbataaaeeeaaa—abaaaeeeaaaibaaaaeeeeaaabraaeaaeeeaatraaaeaeeeaaaarrraaeens
& 1<3110) 1o NSRS ERRRRURS PRI
DaAte dE MAISSANCE I .oeeeieeiiiiriiieeeeeeecitte e e e eeecct et e e e e e eeettaaeeeeeeeeeetateeeeeseeeeatasaeeeeeeeatssasaeeeeeeeasresseeeeesaassssaseeeeesansssreeeeens
Numéro d’identification d@ IMATIN I ........ccoiiivviiieiiiiiiiiiieee e e eeeccreee e e e eeeere e e e e eeeetreeeeeeeeeeaareeeeeeeeeeassaeaeeeeeeenrrreeeeeens

Représentant légal
INOITL 2 ettt ettt st ettt e bt e bt e bt e e e bt e e eat et s at et sttt e ettt e bt e e be e e be e e bt e e eate e e ate e s bt e s beesbeeebeeenees

PIENOIM 1 oo ettt e e ettt e e e e bt e e e e eae e e e ettt e e eeetbee e e e tteeeatateeeataeeeaabeeeetaaeeeataeeeenareeeeanreeas
TEIEPIONE & ..ttt ettt ettt ettt e a b e et e e at e e ht e s bt e ebt e e bt e s bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbe et e enteenbeentean
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COUITICL & ettt ettt b e et a e s bt sbe e s bt e s bt e bt e bt e bt et e em b e et e eab e eabeeabeem bt embeeanesatesbnesbeenbnenbeenne
Il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve dénommé :

INOITL 2 ettt ettt ettt bt e bt e e bt e e e bt e e e ae e e e at et s at et e ettt e bt e e bt e e be e e bt e e ea b e e eat e e e bt e s bt e e bee e beeennees
PIEIOMN I ettt ettt e a e e h e e h bt s bt e e bt e e bt e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt et e et e et e enbeente s
de(s) période(s) de formation en milieu professionnel réalisée dans le cadre de I’enseignement professionnel de
la classe de ........... dans laquelle il est inscrit, pour la durée du ........... F21) SR et du .......... au ...........

LieU d’@MDATGUEIMEIIE I ..eoutiiiiiiietieie ettt ettt ettt ettt s et esb e e s bt e sbeesb e e bt e bt eabeeateenbeeabeeabeeabesabeeatesabesaeesutesaeenaeens
Lieu de dEDATQUEIMEIIE I ..o..iiuiiiiieiieteeie ettt ettt ettt ettt sttt e bt e s bt e s bt e s bt e sb e et e e bt eabeenbeenbeeabeeabeeabeeatesatesabessbesanenaeens
Enseignant responsable du stage : ...........
IMAATHEE @ SEAZE © weuveeiieiieiiete ettt ettt ettt et e at e ea bt e at e eateeat e ehteshte e bt e ebe e e bt e bt e s bt e bt e bt e bt e bt e bt en bt embeenbeenbeenbeenbeentean

Article 2

Dispositions applicables a la présente convention

Les dispositions contenues dans 1’annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu
professionnel des éleves des lycées professionnels maritimes sont applicables a la présente convention.

Fait A oot eeeees s L e
Le chef d’entreprise Le chef d’établissement
ou son représentant (ou de ’organisme de formation)

ou son représentant

L’éleve stagiaire

Annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel maritime
des éleves majeurs des lycées professionnels maritimes et d’organismes de formation

Préambule

La présente convention est conclue en application des textes suivants :

— le code des transports ;

— le code du travail ;

— le code rural et de la péche maritime, notamment son livre VII;

— la directive européenne n° 94/33 du 22 juin 1994 relative a la protection des jeunes au travail (notamment
son article 1¢ sur 1’age d’admission, I’article 7.3 sur les interdictions de travail et les articles 8, 9 et 10 sur
les temps de travail et de repos) ;

— le reglement (CEE) n° 1408/71 du 14 juin 1971 relatif a I’application des régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a
I’intérieur de la Communauté ;

— le réglement (CEE) n° 883/2004 du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité
sociale.

Protection sociale

Lorsque I’éleve est stagiaire d’un armement de nationalité francaise : si un accident survient du fait ou a
I’occasion du stage en entreprise, y compris durant les trajets domicile-travail, I’entreprise dans laquelle est
effectuée le stage doit faire une déclaration écrite au lycée professionnel maritime. Le LPM est considéré au
sein de la législation des accidents du travail comme « employeur » de 1’éleve et c’est lui qui rédige le CGP
102 au vu de la déclaration et des éléments que lui communique I’entreprise ou a lieu le stage et ’envoie
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ensuite 2 la DDTM-DML compétente.
Article 1«

Finalité, objet et contenu de la formation
en milieu professionnel

La présente convention régle les rapports entre les signataires en vue de ’organisation et du déroulement de
périodes de formation en milieu professionnel au bénéfice de I’éleve du lycée professionnel maritime ou de
I’organisme de formation dans une entreprise d’accueil.

L’objectif général de cette formation est la mise en ceuvre au bénéfice de I'éleve du lycée professionnel
maritime de périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de I’enseignement
professionnel. La finalité du stage s’inscrit dans un projet pédagogique et a pour but d’assurer une formation
professionnelle en relation avec les enseignements dispensés dans I’établissement en :

— permettant la mise en pratique des connaissances en milieu professionnel ;

— facilitant le passage du monde de I’enseignement professionnel a celui de I’entreprise.

Article 2

Nature des tdches confiées au stagiaire

Le projet de formation en milieu professionnel fait I’objet d’une concertation entre le chef de I’établissement
d’enseignement ou de 1’organisme de formation ou son représentant, le chef d’entreprise ou son représentant et
I’éleve.

L’entreprise d’accueil confie a D’éleve stagiaire, en accord avec 1’établissement d’enseignement ou
I’organisme de formation, des tiches et des responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les
compétences correspondant au diplome préparé ou a la formation suivie.

Le projet de formation en milieu professionnel et les taches a réaliser dans I’entreprise d’accueil sont
déterminés dans le guide du controle en cours de formation remis par I’'UCEM.

A ce titre, il ne peut étre confié a 1’éleve des tiches qui relevent d’un emploi permanent au sein de
I’entreprise d’accueil.

Article 3

Durée de la (des) période(s) d’accueil

La convention de stage mentionne explicitement les dates de la (des) période(s) d’accueil de I’éleve stagiaire
au sein de I’armement d’accueil. Ses dispositions ont vocation a s’appliquer uniquement pendant les périodes
d’accueil en entreprise de I’éléve stagiaire.

Article 4

Encadrement du stage

Durant la totalité de la durée d’application de la convention, le suivi de 1’éleve stagiaire est assuré :
— par un enseignant de I’établissement scolaire nommément désigné dans la convention et la demande
d’autorisation d’embarquement comme responsable de stage ;
— par un membre de I’armement (maitre de stage), étant entendu qu’a bord du navire et a défaut d’une autre
personne désignée a cet effet, le capitaine est en charge de I’encadrement de I’éleve stagiaire.
Les modalités de suivi et de liaison, notamment entre le stagiaire et I’enseignant de 1’établissement scolaire,
sont précisées dans le guide du controle en cours de formation remis par I’'UCEM.

Article 5

Engagements des parties

L’éleve demeure sous statut scolaire pendant toute la durée de sa formation et reste, a ce titre, sous I’autorité
du chef de I’établissement d’enseignement dont il dépend ou, a défaut, de son représentant. Le réglement
intérieur de I’établissement d’enseignement lui demeure applicable pendant la période du stage.

5.1. L’éleve vis-a-vis de I’entreprise

L’¢éleve s’engage a:

— réaliser sa mission et étre disponible pour les tiches qui lui sont confiées ;

— respecter les regles de I’entreprise et celles applicables a bord, notamment en matiére de sécurité,
d’horaires, de discipline, sous réserve des dispositions légales et réglementaires en vigueur, et de
confidentialité fixées par 1’entreprise ;
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respecter 1’autorité du capitaine a bord.

5.2. L’entreprise vis-a-vis de I’éleve

L’entreprise s’engage a:

— proposer un stage s’inscrivant dans le projet pédagogique défini par 1’établissement d’enseignement ;
— accueillir I’éleve et lui donner les moyens nécessaires lui permettant de réaliser sa mission ;

— déclarer I’embarquement du stagiaire aupres du service de navigation de la DDTM armant le navire ;
— veiller a ce que I’éleve dispose des équipements de sécurité nécessaires ;

— désigner un maitre de stage dont la tache sera de:

guider et conseiller I’éleve ;

Pinformer sur les régles, les codes et la culture de 1’entreprise ;

favoriser son intégration au sein de I’entreprise et I’acces aux informations nécessaires dans I’acquisition
des compétences ;

assurer un suivi régulier de ses travaux ;

évaluer la qualité du travail effectué ;

le conseiller sur son projet professionnel ;

le former a la sécurité a bord ;

— rédiger une attestation de stage décrivant les missions effectuées.

5.3. Le lycée professionnel maritime vis-a-vis de I’éleve

Le lycée professionnel maritime s’engage a:

définir les objectifs du stage et s’assurer que le stage proposé y répond ;

— accompagner I’éleve dans la recherche de stage ;

préparer 1’éléve au stage ;

assurer le suivi de I’éleve pendant la durée de son stage, notamment en lui affectant un enseignant qui
veillera au bon déroulement du stage.

5.4. L’entreprise et le lycée professionnel maritime

N

L’entreprise et le lycée professionnel maritime ou I’organisme de formation veillent a échanger les
informations nécessaires au bon déroulement du stage avant, pendant et apres celui-ci.

Le chef de I’établissement d’enseignement ou de I’organisme de formation ou son représentant et le chef
d’entreprise ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés qui pourraient étre
rencontrées a 1’occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront, d’un
commun accord et en liaison avec le professeur en charge de I’éleve, les dispositions propres a résoudre les
problémes d’absentéisme ou de manquement a la discipline. Au besoin, ils étudieront les modalités de
suspension ou de résiliation du stage.

Le chef de I'établissement d’enseignement peut mettre fin au stage a tout moment selon les modalités
prévues a l’article 9 des présentes conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel des
éleves des lycées professionnels maritimes, dés lors qu’il est constaté par lui-méme ou par son représentant ou
par les autorités de controle compétentes et qu’il en est avisé que I’entreprise ne satisfait plus :

— aux conditions minimales de sécurité ou de moralité indispensables a la vie a bord, de méme qu’au bon

déroulement du stage ;

— aux conditions d’encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs du stage.

Article 6

Durée du travail, travail de nuit et repos

La durée du temps de travail accompli par I’éleve fait I’objet de récapitulatifs quotidien et hebdomadaire
sous la responsabilité de I’entreprise d’accueil et ne peut dépasser les limites suivantes :

— durée quotidienne maximale de temps de travail : sept heures ;

— durée hebdomadaire maximale de temps de travail : trente-cinq heures.

L’éleve bénéficie d’un repos hebdomadaire de quarante-huit heures consécutives, tant a la mer qu’au port,
comprenant, si possible, le dimanche.

Article 7

Responsabilité civile

Le chef d’entreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile en cas de faute
imputable a I’entreprise a 1’égard du stagiaire.
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Dans le cadre de sa responsabilité civile, 1’éleve est couvert par une assurance spécifique pour les dommages
qu’il pourrait causer aux biens du chef d’entreprise ainsi qu’aux personnes présentes dans I’entreprise. Elle est
contractée par le chef d’établissement d’enseignement.

Le chef d’entreprise atteste étre garanti en matiere de responsabilité civile concernant les dommages subis ou
causés par I’entreprise d’accueil ou ses préposés a 1’égard de I'éleve stagiaire dans le cadre des périodes de
formation en milieu professionnel. Le nom et les coordonnées de la compagnie d’assurance ainsi que le numéro
de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.

Le chef du lycée professionnel maritime ou de 1’organisme de formation atteste &tre garanti en maticre de
responsabilité civile concernant les dommages subis ou causés par 1’éléve stagiaire. Le nom et les coordonnées
de la compagnie d’assurance ainsi que le numéro de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.

L’éleve stagiaire atteste &tre garanti en matiere de responsabilité civile concernant les dommages subis ou
causés par lui, y compris a I’étranger. Le nom et les coordonnées de la compagnie d’assurance ainsi que le
numéro de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.

Article 8

Evaluation du stage

L’activité du stagiaire fait I’objet d’une évaluation qui résulte de la double appréciation des responsables de
I’encadrement du stage. A cet effet, I’entreprise d’accueil évalue le stagiaire grace aux outils d’évaluation
fournis par I’établissement d’enseignement ou 1’organisme de formation.

Article 9

Résiliation de la convention

La résiliation de la convention peut intervenir :

— sur accord expres des cosignataires. Elle est constatée par écrit et un exemplaire original est remis a
chacune des parties ;

— a Dinitiative du chef de 1’établissement scolaire ou du chef d’entreprise en cas de faute grave de I’éleve
stagiaire au sens du code du travail, de mise en danger de 1’éleve stagiaire ou de non-respect des
engagements contenus dans les présentes conditions générales. Elle est constatée par écrit et adressée en
lettre recommandée avec avis de réception par la partie qui est a I’initiative de cette résiliation aux autres
consignataires.

Cette résiliation ne peut donner lieu a indemnités et n’a pas de conséquence, par elle-méme, sur la poursuite
de la formation de I’éleve stagiaire au sein de I’établissement d’enseignement.

Article 10

Dispositions finales

La présente convention, accompagnée de 1’annexe relative aux conditions générales relatives a la formation
en milieu professionnel des éleéves des lycées professionnels maritimes ou des organismes de formation, est
établie en un exemplaire original, daté et signé par chacune des parties (établissement d’enseignement ou
organisme de formation, armateur, éleve). L’exemplaire original est conservé par [’établissement
d’enseignement ou l’organisme de formation qui adressera une copie de la convention, aprés visa de
I’annexe d’embarquement par le directeur départemental des territoires et de la mer, a I’armateur et a 1’éleve.

Annexe financiére

INOIN dE DEIEVE 1 .ttt ettt et e e e et e e st e e e abee s beeeabeeeabee e see e saeensbeeasseeansaesnseesnseesnseeenseeenseas
INIVEAU QELEITIE I ..eeeiiieiiieeiiieeiteeetieetteetteestte ettt essbeeassee et eeesseeenseeensseeasseeasseeesseeenseeensaeensseensseesseennseesnseesnseesnsaesnseaennns
Diplome préparé ou qualification visée : .

Participation aux frais

L’entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I’éleéve pendant la période de formation en entreprise.
[ ] Oui [ ] Non

Si oui :
Frais de restauration : .......ccccecceeveeneenieenieenieeieeieeeeeee e 5 SOIt PAI TEPAS I cuveerveereereenieeieenieenieeieeteeeeeeeseeeanes
Frais de transport @ ......ccooceveereenienienieneeseeseeie e 5 SOIL PAL JOUL : tertieiieiiieieeiieeieeteeieeeitesitesieesreesieesiens

Frais d’hébergement : .........cccovierienieniienieiieeeceeee e 5 SOIt PAI MUIL I ceeeriieriieriieriieeieeie ettt niens
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Gratification

Le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de la part de I’entreprise. Toutefois, une gratification
peut lui étre versée.
Nature et montant de la gratification : (s’il y a lieu).

Assurances
Entreprise
B0 s B (S B TN 1 ) TR
BN e LD oo} 1 1 21 AT
Etablissement
B0 s B (SO B TN 1 ) TR
BN e L oo} 1 1 21 AT
Eleve
JANL0) 5 s e (SO B TN 1 ) TR
BN e D oo} 1 1 21 AT

ANNEXE 3

CONVENTION TYPE RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL MARITIME DES ELEVES
MAJEURS DES LYCEES PROFESSIONNELS MARITIMES OU D’ORGANISME DE FORMATION
EMBARQUES SUR DES NAVIRES DE L’UNION EUROPEENNE

Signataires

Entreprise ou organisme d’accueil
Nom (nom, raison SOCiale, AdIESSE, PAYS) I wieveerverrierrieriierierieriesteeseerteesteenteeseesseesseesseeseeseensesnsesnsesnsesssesssesseens

Nom du navire, numéro d’immatriculation (en cas de lieux multiples, préciser chacun d’eux et les dates
COTTESPOMAANEIES) I .eeeiutieiuiieiitieeette ettt e ettt e sttt eeateesabeeeabeeebeeebteeaseeesateesateesabeesabeeeabeesabeeaabeeaaseeeasteeaseeesaseesabeesaseesnbeesnbeeennees
REPIESENIEE PAT & ..ottt et e st e et e e bt e ettt e bt e e ab e e e abeeea bt e enbeeeabteeasbeesteesaseesnbeesnbeeeaseeannees
BN QUALIEE @ 1 oottt ettt et e bt e e bt e e ht e e bt e e ate e abeeeateeebeeebeeenneeebeeenaees
1 1] 155 013101 1S USSR
X 1 ettt ettt ettt b et e bt e he e e bt e be e e eate e et e e e bt e s bt e s e e e beeenees
COUITICL & ettt ettt a e s a e sh e s bt e s bt e e bt e bt e bt et e en bt em bt eabeea bt ea bt ea bt eabeeateembesaaesubesbaeabeenne

Etablissement d’enseignement ou organisme de formation
Nom (déNOMINAtION, AATESSE) I ...eeiieiureeiieeeeieeiieeeeeeeeeeieeeeeeeeeetereeeeeeeeettaeeeeeeeeesesaeseseeeeeestasssseeeeeasrasseeeeeeansreeeeeens

REPIESENIE PAT I ..ceiiiiiiee ettt a ettt e a et eaa e e e b e e aaesane s sanesanesaneas
BN QUALEE € & oottt ettt ettt ettt e st e et e e hee s te e e bt e bt e bt e bt et e et e en bt en b e e nbe et e enbeenteenteenteenteeneenneens
TELIEPRONE ...ttt ettt ettt e a e e s at e e s at e e st e e s bt eea bt e e bt e e bt e e bt e e bt e e ate e sateeeabeeeabeeebeeebaeenaees
D GO T O T O PO OO P OO PPPP R UPPPPROPPI
L0155y 5 1<) OSSP

Eleve stagiaire
N0 o NP
24 (< 116) 1o KU TT RO T
DIAE A€ MAISSANCE & .ot e s e e s s st e e st e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeaeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaas
NUMEro d’identifiCAtiON A€ IMATII © ...uuuueieeiieiiiieeeieeeeeeeeee e e e e e e e e ee et et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeaaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessaaaaaaas

Représentant légal
INOITL 2 ettt ettt et ettt e bt e bt e bt e e ebt e e e at e e e at e e st e e e bt e e bt e e b et e b et e bt e e ehte e eate e e be e e bt e e bt e e beeenees

S0 116) 1 o N
TEIEPNONE ...ttt ettt e h e e a e e e at e e s at e e s ab e e s bt e e et e e e bt e e bt e e bt e e bt e e e abeeeabeeeabeeeabeeeabeeebaeennees
(@16)11 5 5 1) KRN

Il a été convenu ce qui suit:
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Article 1

Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de 1’éleve dénommé :

INOITL 2 ettt ettt ettt et et e e e ae e e s ae e e s an e e s an e e ettt e b e e e e e e e e e ae e e aa e e e an e e s an e eneesneeeneeennees

PIEIOMN I ettt ettt et e a e s bt s bt e s bt e e bt e e bt e bt e bt bt e bt e bt e b e e bt e bt e bt et e bt eateenteenteas
de(s) période(s) de formation en milieu professionnel réalisée dans le cadre de I’enseignement professionnel de
la classe de ........... dans laquelle il est inscrit, pour la durée du ........... 1) SR et du ........... au ...

Lieu d’@mDbarqUEIMENT : .....ccuiiuiiiiiiiiitieitei ettt ettt ettt ettt et bt b et ae et et ettt e ae et e naesb et et enenas

Lieu de débarquement: ........
Enseignant responsable du stage : ...........
MATITE A SLAZE I eveeeiieeiie ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e at e e s at e e s abeesabeesabeeeabee e seeesbe e nbeeanbeesaseesaseesnbeesnseeenseeannees

Article 2

Dispositions applicables a la présente convention

Les dispositions contenues dans 1’annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu
professionnel des éleves des lycées professionnels maritimes sont applicables a la présente convention.

Le chef d’entreprise Léleve
ou son représentant

Le chef d’établissement
(ou de I’organisme de formation)
ou son représentant

Annexe relative aux conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel maritime des
éleves majeurs des lycées professionnels maritimes et d’organismes de formation embarqués sur des
navires de ’union européenne

Préambule

La présente convention est conclue en application des textes suivants :

— la directive européenne n° 94/33 du 22 juin 1994 relative a la protection des jeunes au travail (notamment
son article 1° sur I’age d’admission, 1’article 7.3 sur les interdictions de travail et les articles 8, 9 et 10 sur
les temps de travail et de repos) ;

— le reglement (CEE) n° 1408/71 du 14 juin 1971 relatif a I’application des régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a
I’intérieur de la Communauté ;

— le reéglement (CEE) n° 883/2004 du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systemes de sécurité
sociale.

Protection sociale

Lorsque I’éleve est stagiaire d’un armement de nationalité francaise : si un accident survient du fait ou a
I’occasion du stage en entreprise, y compris durant les trajets domicile-travail, I’entreprise dans laquelle est
effectuée le stage doit faire une déclaration écrite au lycée professionnel maritime. Le LPM est considéré au
sein de la législation des accidents du travail comme « employeur » de 1’éléve et c’est lui qui rédige le CGP
102 au vu de la déclaration et des éléments que lui communique I’entreprise ol a lieu le stage et I’envoie
ensuite 2 la DDTM-DML compétente.

Article 1¢

Finalité, objet et contenu de la formation
en milieu professionnel

La présente convention régle les rapports entre les signataires en vue de ’organisation et du déroulement de
périodes de formation en milieu professionnel au bénéfice de I’éleve du lycée professionnel maritime ou de
I’organisme de formation dans une entreprise d’accueil.
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L’objectif général de cette formation est la mise en ceuvre au bénéfice de I’éleve du lycée professionnel
maritime de périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de I’enseignement
professionnel. La finalité du stage s’inscrit dans un projet pédagogique et a pour but d’assurer une formation
professionnelle en relation avec les enseignements dispensés dans 1’établissement en :

— permettant la mise en pratique des connaissances en milieu professionnel ;

— facilitant le passage du monde de I’enseignement professionnel a celui de I’entreprise.

Article 2

Nature des tdches confiées au stagiaire

Le projet de formation en milieu professionnel fait 1’objet d’une concertation entre le chef de I’établissement
d’enseignement ou de 1’organisme de formation ou son représentant, le chef d’entreprise ou son représentant et
Iéleve.

L’entreprise d’accueil confie a [’éléve stagiaire, en accord avec 1’établissement d’enseignement ou
I’organisme de formation, des tiches et des responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les
compétences correspondant au diplome préparé ou a la formation suivie.

Le projet de formation en milieu professionnel et les taches a réaliser dans I’entreprise d’accueil sont
déterminés dans le guide du contréle en cours de formation remis par I’'UCEM.

A ce titre, il ne peut étre confié a I’éleve des tiches qui relevent d’un emploi permanent au sein de
I’entreprise d’accueil.

Article 3

Durée de la (des) période(s) d’accueil

La convention de stage mentionne explicitement les dates de la (des) période(s) d’accueil de I’éleve stagiaire
au sein de I'armement d’accueil. Ses dispositions ont vocation a s’appliquer uniquement pendant les périodes
d’accueil en entreprise de I’éleve stagiaire.

Article 4

Encadrement du stage

Durant la totalité de la durée d’application de la convention, le suivi de I’éleéve stagiaire est assuré :

— par un enseignant de I’établissement scolaire nommément désigné dans la convention comme responsable
de stage ;

— par un membre de I’armement (maitre de stage), étant entendu qu’a bord du navire et a défaut d’une autre

N

personne désignée a cet effet, le capitaine est en charge de I’encadrement de I’éléve stagiaire.

Les modalités de suivi et de liaison, notamment entre le stagiaire et I’enseignant de 1’établissement scolaire,
sont précisées dans le le guide du contrle en cours de formation remis par I’'UCEM.

Article 5

Engagements des parties

L’éleve demeure sous statut scolaire pendant toute la durée de sa formation et reste, a ce titre, sous 1’autorité
du chef de I’établissement d’enseignement dont il dépend ou, a défaut, de son représentant. Le reglement
intérieur de 1’établissement d’enseignement lui demeure applicable pendant la période du stage.

5.1. L’éleve vis-a-vis de I’entreprise

L’éleve s’engage a:

réaliser sa mission et étre disponible pour les taches qui lui sont confiées ;

respecter les régles de D’entreprise et celles applicables a bord, notamment en matiere de sécurité,
d’horaires, de discipline, sous réserve des dispositions légales et réglementaires en vigueur, et de
confidentialité fixées par I’entreprise ;

respecter 1’autorité du capitaine a bord.

5.2. L’entreprise vis-a-vis de I’éleve

L’entreprise s’engage a:
proposer un stage s’inscrivant dans le projet pédagogique défini par I’établissement d’enseignement ;
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— accueillir I’éleve et lui donner les moyens nécessaires lui permettant de réaliser sa mission ;
— veiller a ce que 1’éleve dispose des équipements de sécurité nécessaires ;

— désigner un maitre de stage dont la tiche sera de:

guider et conseiller 1’éleve ;

Pinformer sur les régles, les codes et la culture de 1’entreprise ;

favoriser son intégration au sein de I’entreprise et ’acces aux informations nécessaires dans I’acquisition
des compétences ;

assurer un suivi régulier de ses travaux ;

— évaluer la qualité du travail effectué ;

le conseiller sur son projet professionnel ;

le former a la sécurité a bord ;

— rédiger une attestation de stage décrivant les missions effectuées.

5.3. Le lycée professionnel maritime vis-a-vis de I’éleve

Le lycée professionnel maritime s’engage a:

définir les objectifs du stage et s’assurer que le stage proposé y réponde ;

accompagner 1’éleve dans la recherche de stage ;

— préparer I’éleéve au stage ;

assurer le suivi de I’éleve pendant la durée de son stage, notamment en lui affectant un enseignant qui
veillera au bon déroulement du stage ;

5.4. L’entreprise et le lycée professionnel maritime

N

L’entreprise et le lycée professionnel maritime ou 1’organisme de formation veillent a échanger les
informations nécessaires au bon déroulement du stage avant, pendant et aprés celui-ci.

Le chef de I’établissement d’enseignement ou de I’organisme de formation ou son représentant et le chef
d’entreprise ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés qui pourraient Etre
rencontrées a I’occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront, d’un
commun accord et en liaison avec le professeur en charge de I’éleve, les dispositions propres a résoudre les
problémes d’absentéisme ou de manquement a la discipline. Au besoin, ils étudieront les modalités de
suspension ou de résiliation du stage.

Le chef de I'établissement d’enseignement peut mettre fin au stage a tout moment selon les modalités
prévues a l'article 9 des présentes conditions générales relatives a la formation en milieu professionnel des
éleves des lycées professionnels maritimes, deés lors qu’il est constaté par lui-méme ou par son représentant ou
par les autorités de contrdle compétentes et qu’il en est avisé que I’entreprise ne satisfait plus :

— aux conditions minimales de sécurité ou de moralité indispensables a la vie a bord, de méme qu’au bon

déroulement du stage ;

— aux conditions d’encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs du stage.

Article 6

Durée du travail, travail de nuit et repos

La durée du temps de travail accompli par I’éleve fait I’objet de récapitulatifs quotidien et hebdomadaire
sous la responsabilité de I’entreprise d’accueil.

Article 7

Responsabilité civile

Le chef d’entreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile en cas de faute
imputable a I’entreprise a 1’égard du stagiaire.

Dans le cadre de sa responsabilité civile, 1’éléve est couvert par une assurance spécifique pour les dommages
qu’il pourrait causer aux biens du chef d’entreprise ainsi qu’aux personnes présentes dans I’entreprise. Elle est
contractée par le chef d’établissement d’enseignement.

Le chef d’entreprise atteste étre garanti en matieére de responsabilité civile concernant les dommages subis ou
causés par I’entreprise d’accueil ou ses préposés a 1’égard de 1’éleve stagiaire dans le cadre des périodes de
formation en milieu professionnel. Le nom et les coordonnées de la compagnie d’assurance ainsi que le numéro
de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.

Le chef du lycée professionnel maritime ou de 1’organisme de formation atteste étre garanti en matiere de
responsabilité civile concernant les dommages subis ou causés par I’éleve stagiaire. Le nom et les coordonnées
de la compagnie d’assurance ainsi que le numéro de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.

L’éleve stagiaire atteste €tre garanti en matiére de responsabilité civile concernant les dommages subis ou
causés par lui, y compris a I’étranger. Le nom et les coordonnées de la compagnie d’assurance ainsi que le
numéro de police d’assurance sont indiqués dans I’annexe financiere.
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Article 8

Evaluation du stage

L’activité du stagiaire fait I’objet d’une évaluation qui résulte de la double appréciation des responsables de
I’encadrement du stage. A cet effet, 'entreprise d’accueil évalue le stagiaire grice aux outils d’évaluation
fournis par I’établissement d’enseignement ou l’organisme de formation.

Article 9

Résiliation de la convention

La résiliation de la convention peut intervenir :

1. Sur accord expres des cosignataires. Elle est constatée par écrit et un exemplaire original est remis a
chacune des parties ;

2. A Tinitiative du chef de 1’établissement scolaire ou du chef d’entreprise en cas de faute grave de I’éleve
stagiaire au sens du code du travail, de mise en danger de 1’éleve stagiaire ou de non-respect des engagements
contenus dans les présentes conditions générales. Elle est constatée par écrit et adressée en lettre recommandée
avec avis de réception par la partie qui est a I’initiative de cette résiliation aux autres consignataires.

Cette résiliation ne peut donner lieu a indemnités et n’a pas de conséquence, par elle-méme, sur la poursuite
de la formation de I’éléve stagiaire au sein de I’établissement d’enseignement.

Article 10

Dispositions finales

La présente convention, accompagnée de 1’annexe relative aux conditions générales relatives a la formation
en milieu professionnel des éleves des lycées professionnels maritimes ou des organismes de formation, est
établie en un exemplaire original, daté et signé par chacune des parties (établissement d’enseignement ou
organisme de formation, armateur, éléve). L’exemplaire original est conservé par [’établissement
d’enseignement ou I’organisme de formation qui adressera une copie de la convention a I’armateur et a 1’éleve.

Annexe financiére

INOM A& TEIEVE 1 e
INIVEAU ALLEINE I .eeeiiiiiiitieitetenteeet ettt ettt b ettt b e et et e s bt e bt et et e ea e bt eat et e e bt e bt eas e s e et e eaeentenaesbeeueennennesues
Diplome préparé ou qUalifiCation VISEE © .....cccueeiiiieiiiiieiie ittt ettt ettt ettt ettt et satesetesbaesaeenaeens

Participation aux frais

L’entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I’éleve pendant la période de formation en entreprise.

[] Oui [ ] Non

Si oui:

Frais de restauration : .......cocecceeveenieenieenieenieeieeieeee e 5 SOIt PAI TEPAS & cveerveeveeieeieeieenieenieeteeteeeeeeeseeeaees
Frais de transport @ .......cooceevienienieneenieneeneeneeieeee e 5 SOIt PAL JOUL : .eviiruieriiieieeiieeiteeiesite sttt sieesieesbeesieens
Frais d’hébergement : .........cccceeviieniieniieeniieeieeeee e 5 SOIL PAT MUIL 2 teveiieiiieeieeeiieeieeeiee e eiee e e

Gratification

Le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de la part de I’entreprise. Toutefois, une gratification
peut lui étre versée.
Nature et montant de la gratification : (s’il y a lieu).

Assurances
Entreprise
B0 s e (S B T 1< 1) TR
BN e L oo} 1 1 21 A
Etablissement

INOIM E I ASSUTLEUL & oo et e e e e e s e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e eeeeaeeeaeeaaeeaeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaaaas
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